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LLAD T ABED "EMPATEA™ T SUS SETATHTOS (R LA HAR PE- RECTE,
i, HZONDRARLE CONZEJO HIGICTPAL DE FATIA, an uac da oups atribuatapes

legalos conferldas por el Artfcole 313 da ig wongeituciiin Macienal, el
Lecreto 1335 de 1985 y demfs noomas =f4pes ¥

CONSIDERAWND G
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ay (ue zifiiendose a la estalilocido sn sl Acnerdo 303 de 1991, 8l zefior

Alcalds, adelantd, geukiead, logré celahrap
“apresa  UEMPUCAUCAY, para la antraza del

2X Funfedpio,

un eoavanis con a

ncueducto de esta Qingdad

B} Uue taniendo ea cuants que el Acueducio y Alcantariilado del , k1

a Sorde "EMPATIA™ perteacce al Hunleipio des Patfa, sorge Ja aecesidad
i# rrear, construfr la Empress Fosus

TR0 de 1987 del Shdigo de Regimen {unfcipsl, para lograr 1o sstablaosi-
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covee Bl ArtrTcule 353, 1=, U5 y 330, 365, 567, 358 v 370 d= is Lonspd -
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eatatutos de que Erata a2l Decreco
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ceciba Kacdanal, In coants e eficlencia en Iz prestaciln da lcs Servi —

¢ =los Phblices, por lo gaterior ol sonarable Concejo,

AGCUEZRDA

ARTTOULG PRIMERD:  OrBase ls Smycsas Municisel de Acuedecto, dlcancerd-

Hade ¥ Aszic de Patfa “IHAATIAM quo se ragird vo
los siguleates escatutes,
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CAPITYLD i
NOMERR, DATUHALEZA, DOMNTNTO, PURCTONES, TOTELA ¥ DURACION:

8 ARTICGEG 1%- Lo fmpresa Menlcipal qus se erss par aeaste astatucogso 1le-

mard . Empresa Mupicipsl o dcadvste, dleantarillade v Ases
da Favla "FMPATIA™, nosbre que le sec

los scton pliblicna ¥ privados.
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¢ Jatia, es u Sspresa cogercisl del Estado dz ordon *!un:l.'i".ul 't;_ué we
*ﬁsummtu A lag norsss s aenbsnga 13 lay v 2 laz ddsposicionss qua “dentro
d,e sus respectivas cospetencias expida el Lencsjo Hunfcipal dn Pasia y
de.n.u putoridedes unlcipales, da cnffarr.i.durl con Lo asr.nblactrlu en al
.'u-t'l:.uln 1936 dal Decrefo 1933 d= 1936 del 2odige de Eegizen Municipal
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e o AR TTCULD 3:-. fm Emprasa MWemicinal del Aculecto, Alezntarillade vy Asead '
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Tv:aﬂ:l.: 4= socibn en el Svea Usbana y Zural del Manieipio del Patfa, G
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& ARTICULD 49~ I..wf Buprasa Muricipel de Acuducto, Aloantarillade y Assa deg

— I’Ht!a, tigne como. funcifn pfﬂ_nd.pnl 1a. prestacifn u:' =
lma aervicios Piblicos de .h:dduv:.t.uz-. E«...Lnt.ﬂ.:'i ll.adn :r hamo coge ¢l:_]utn.uu'
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b conpervacids, mancenizieato, eatudica, dissios, renovaciba, wmm-t,
& Riplotmsidn 7 desarrollo.

Zp cusplimienta de aatos objetives :m ___ill‘.-.".‘ d snajenar 3 cualzuisr
. tfrulo bienss zuables e immabhs l:n:na.rln'q 3 dnr ep arrendanilento,
salizar toda clase de comstruccida, dar bienes muedlog ez premis o
@Ebles en hipoteca para gavantizsr ¥ ragpalder sus propledades obligs
ﬁl&a. obtener derechos de propisizd mercas, dibujes, inslgndas, paten-

;Es, privilegics v registraples; ajeraar 1s representacidn o agsacia do :‘_:"_‘,
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“bersopas dedicadas a igual o simiisres acibiv idades, contcatar o dar
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comercialen, ::ulnbrnr n.nntrat.n::a die mutuo: son o gin incercs en ctoda clase

e aporant.:tna-s da ::Eﬂitu. partl.n_i_p;; -..nn apoctes de capital en soeleda-

ag anfinimay o limitadas y en fatiasdes fessareaiizatdan de cudlquie:
; 'Er;:lun ctte tonga objetivos similares Al BUYD; 1__53e.iarmraa g Lneorporarsd
hcm otra 0 con atras Empresas que se dediquen a nepoclos ¢ actividades
Ao o inddle wvesejante o ahsaryarlis v btransformarae a obce diatinta,
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Y ARTICULO 59~ Za Hspresa Hemicipal do Acvedecto, Aleantariilado y Aset
de Far{a, os uaa Loprese comarcizl con perseneris Juridice
Adtanomia Adeimistrativa y sasriasaio propio, aldsorita al Municipio de
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i QTIEDIE ﬁ‘-" La Empresa Funicipsl de Asueducto, He.qntar‘.t.ll&nw ¥ -'Lse:r :
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- METICULO 78~  GConsepvar destro del Territoris Munieipal lss agias 7 logl, -
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'__;,-:MI{UJL{! 8%~ El patrimonio de la Aepresas Mynicipal de Aendselo, Alcanks
I :'f rillade y Ases de Patia, gerd constizulds por los aportes
B0 dc capital reelizedoa por el Henizipto de Patfs, aals  Los bienes L
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ebles o Anmmeblos ?Inc:ula-:[a.a. a la prestacifo do Servielos Fiblices v
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ﬁlaa:-_'-ad_t_a:fn ea la cabecera Hunicipal de Facla, los ingrescs derdva

‘dos de la explotacidn de sus bdenss en ejercicis de sy ?.-.:'i:ividaﬂ:
B E‘;""—Eiﬂ lpa T}:‘.;inas ¥ dingros que =s¢ reaiban de ctres ersonas juridi-
tas piblicas ¥ privadas = £Teylo de Ta tranferecia o denandfn low ingre
do0= provenientes de rendimientes finarcistos yonto de gorvicios, partded
p:a-..T.En de wEilidades y dends que 1legase 3 percibir con fines de rentabi i
iidad Fooon dos bienoz mueblos e dpwnesles que adgidara s cualguiar

titule cor destine = lss servicics pablicas gue preata.

ARTICOLG 99= 6% Fakrimonio d= la Bnpresa fluricipel de feveducio, Alsan—

& tarillade v dswo de Patla, se deszipard al cumpiimd epta de

Coosns funclease v oobjetives ain qua pueda Fvariasse en todo o en parts tal
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'-AR'I:'IIIJI.EI 159~ ] @anejo|de la Buwpress se hard & travds de un Pregupuas-
;H t:ﬂ de ingresos, pastos a invearsise MrE caga vigencia

azwal’ confemie a noxaas auf-;]agradad el 1oz mareales de Pw.npuaz“q
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CAPITHUHLO TLiL,
5., CONaARJND PDIRECTI VO
: ='..'-_ ¥ hﬂl i ;
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ARTICHLD H El Lmﬂ -_Hrlr:t:.'sru' E5 uR Srgane mleniudn v doelibarada
5 nente qua:sy enduentra & la eabeza Mundecipad de Aceducko,
§  Alcankarillade 5 Amec & Farfa gie dlctard las worzas oue semn necess-

. rips paga la Firescidn y Adminimtracifn dn ia .Hmprl“.ia.. reapotands
lﬂn dlopesisianes suparisres ¥ lo establecide en ios presentss astats Lod

I _HI‘IELII# 159- El Consejo Directive de la Eaprase Municipal de Aeneducto
% Aleangariilade ¥ dsec de Patfs, so compondcd de geis (8)
:'.1 integrantes con sus respactives suplontes parsonales msi: log (EJ fur -~
: ' Fi:mnr:l.qs de da Admindstracifn Momdedpal, oue serfn ol Adealds con

suplencia del Secratario de Gobierao y el Sacretaric de Obras Pi%licas

Hinicipel con suplencis del Jefe de Plapeacifn duricipal, das {ij'r«era-
o sentantes del Concejo Munisipal de PyLta, YQue ng r:rdr.ﬂn ser Enu*i_]alef,_

. sern designudos junto com gus suplentes ncr la Lerpnrm‘u Edﬁi'::_;_-:, ;r-
B cor dolezados de los Usuarios de los Servicios de Anuducvs, Alcantarilia
:' do y Ases de Parfa, que perfn designadss julte con eus suplentes por
==lio d= Asasbles que el sefor 2lcclde conyocard cou cres (3) dias 4le

- =mticipads & ia eleccidn.

?ﬂm Los wsuarios godrin jsrticipar de i Asambles previa presen=
tacifn del recibo del Serviein ¥ CBduls de CivdadanTfa qua
déxuastre so titmliaridad,

: ARTICULD 16% La presidencia del Consejo Diroctive eorresponde aienpra
+ . al Alealde Huntcipal v on cesencla de aste & sy juplenie.

@ su integracidng a los auplentes parscasles se les llas
i r8 por el Prayideste del Consajo o por ol gersate & aervie Ios cargaa oo
Fihlnz. ¢agng d= ausencia cesperal o deflaitiva do sus re.sipn:tit:-a princiga-

ARTICULD 18%- Loz mlembros resresencoatss del Comcejo Hundeipal de

Faria an el Consejo Mrestivo serfin porsonas #ljenza a
Hmllm]m Corporacdfn,

E /.'I'AHJEGJIE 198~ 11 periodo da les representantes dal Concojo Munieipal no

ARTICULD 178-" Lag daslgnadas en el Usmsejo irective oo pusgan delegsy v
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ARTICOLG 209~ Fa case de wescencin dofindtdye el cdembize  priaed; e1L

reprasentante del Conceje Municipal sers rua:mg:-lar.eua ]*Gr!:'
cal irupiemt:ﬁ personal hasta &F venalmisaoto fai perdada,

sucesivomoite, el Chpeefo Munbeiyal decipnasd & =mueves rELTEARNEAT TS e:,
priseipal v suplente personal, loz cpales actuardn hagsta el vansimi
del periode gel Consejs gque rapresentan,
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ARTICUL) 21%- Lo desipanacify de los rejreseatanses. elegides de eonfor— .

mided son el Arcfowlo 15 del presente jouerds ds loss
dsvarios dge hard meddants Decveto gue sass Skpunicade a la Bspreas v
..;ublir_'ar]& canforne a'les t8rodans de la ioy 57 de 1085, v &2 las uoroas
a2 com posterioridad lo modiriquen .
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- ARTICHED 228~ Los represestantes de lab Zatidades clviess o 115z de '

de Scuducto, Alcantarillade v Aass da Parfa, tendrin un peeiodo igunl =2
de los representantes del Conceja Monfefpel &in perjuilcio de gque pasdan
827 reelegidon indefinidancnte.

~ARILCILD 238- Mo padrdn aer rapresententes de los usuaring en el Coinge—

io Mrective quiensa tengan el carfeter de enpleados Pi-
Hlicos Munlcipales, Depertamentaies a Hacionales o doan miembros orio-

cipalea o suplentes el Conzresn Nactonal, Asamblen Bapartauental o de
los Concejos Municipales.

ARTICULG 258~ ips regpesentaites de toa ssvarion deberdn tesar posssifa

de loa cerpos dentre dal tBroing de diez (10} dims hEbi-

las coneados & partdr do la Fecha de comunlesclon del Decrebo en viroud

dal cual =1 Alealde Hunfeipsl efectif la reapactiva deaignacidn de coap-

fozmidad con los Artfewleos 15 v 33 del sresente Acuerda,

ARTICULO 239~ En cuap de vacancia dediplliva el priocipsl serf reenile-

zade per su suplenes parsonsl hasea al rencidzionto del
perfodo, Cuando ls vacancia asbeoltta ses dal peinctpal y dal seplante

persenal de loz repressntantes Erinzipal o suplente de loa szuaries | el

sloalde Nunizipal prosedord de confermidad con el Artioule 15 dal pressn
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ARTICULO 26%- lLas persenas desiznadas coog reprassncantes ﬂ¢ a3 dEmi =
2 rion y dsl Covcsjo Monieipal no zodrin sux ‘n:eghrua £a

¥ Oo mas de dor (1) Consgfus o Juatas Dlrectives do Entidades dﬂﬂn&ntra.-.t*

85 zades del ovden Munieipal,

ARTICULO 279~ Los mismbros del Consejo Divective de la Empress Municl-
pal de Asdduces, Aleantarillads ¥ Asec ce Patfa, no
| o rodrin ser envre s1 nl gon el gerenta, pardleove dentrs del cuarte grado
" :le consgagtinsdedad, segunde de afinddad o prdoero cdvil.

"- ARTIONLD 28%~ gi so violare la rezla ls repls cohwignada en el drticule
: astorior, habrd lugar a modilicar ls Gltics elsecidn o
i desizeaciBa que se hubiere Recho.

i B ABTICILO 298~ Los mienbros del Conzeju Directive v el goreate uo modria
il designsr pera empleados d2 la Uxpress a los conroges de
~. estos ni a Quisncs fueren parientes del Corsata denire del caurto grado
Y -ij-' Lo consaguiniedsd, segundo de effnidad o primsre eivil ni a lps parisn=
ki de loa miesbros dol Conseje dentro del CuNFTD grade de consanguinis

4 iﬁﬁ: sogendo de afinddad o primers civil,

'I’- ASTICRD 3% Ls aplicacila de las Sansiones a yue aubi=re lggar par

i violacifn de las normac eodre icabilidades r responsabili

& gel Comsejo Directive de sus sieabros v de Cereste, se hards por
Mizizterio Péblice,

i CAPITULO V.
; REUNIONES DEL CONSEJO DIEMCTIVO =  QUORUM,

mnmnn 318~ [l Couse)n directivo se resaisf ordisarissente en la loca

lidad de el Bordo was ve= cadn mes como minies ew la fe —
i chz y hora que se indique enm la comvoestoria, la cual se hazrS por =l
F_qasldum o el Gerenve, pedri reunirse estrsordineriasente cusndo sea
1 mmin por el Fresidente, el Gerente o custro (4) inteyrentis pricci~
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= informe del Gareatd sobre 1&g marcha de lo Emgresn Hunicipal da Ju:wium:u
;j.“uﬂﬂﬁtﬂfﬂhdﬂ ¥ ises de Patla, en el =leuc periddo,

) 33%- La coavécetoria se harf por escrito & cada wno de lew
3 g mismbroa principalea con veipticeatra (24) horas de anci-
e ‘cipazifn por lo mécoa, pars las reunionss Urdipaires. Las rewsicces
: '.-r'.;'_ !:tnurd:l.m'ﬂm podrAn fonvocarsa con antelacldn mencr, an umﬂﬂ.tﬁciﬁn

j.I'.TIEULI} 34% Los miosbros suplentea pedrEn naletir 4 las reuniones con
' EOTL VOE, PErD Sin YoLo,

359~ Hsbrf quoram para daliberar vy decidir cusnde condurran
: cuatre (4) miemsros principalss o lea suplentes cebldasen
iz habilitades en caso de susencla tempornl o Cefimitive de log princi =

O ARTICNLD 36" Pera toda decisifn del Conseje Ciraptive se roguerire®el
: voto [avorable de ls mayoris ubscduta cdea los misabros
\\ presentes..

I
w 3%~ las reunicones del Coneejo Directivo se harfn gonster en
. Actaz lag cuales uns wvar aprobadas serfn avcorizadas cor
1z firmn del presidente y del Gecreraric del Jorsejo.

] ARTICULO 339- las decisiones o actos empedidos por el Coasejo sme denomd
i narian Aguardes, se nunerarfn sucasivenwnte con dlndicacio=
' nea de le fechs en que a® axpidan v aa soscriiirin por al Presideste,

F © ARTICOLD 399~ K1 Corente de la Supress Hunietpel da Acusducts, Alcanta-

£ riliado y dsen dp Fatlaredrd el Seszdtario dal Cansejo
ﬁhmt.trn. con vor pere sin vezo; ‘coze r.-=:|. le .urmpnnﬁ .!,uEr'ri.bir con=
=y fuatameoke cen ol Presidpnte ¥ decSs wieshroo las Actas y Los Acuverdo
j ;'* ‘dal. Conaejo Bifsctive. El Gerente podri delegar en un fecretarie do =

Jct.u el lavantasisnbo da las afsmas,

' 408= Los miewbros del Consejo Dirsctivo sumque ejeorcen funcio-
nes pliblices ne sdquisren por wse sole hecho la calidad
* . de Baploados Flblicos,
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CAPITOLO VI, =
FURGIORES DRL CONSEJG DIRECTIVO '

CFormalar 1s polftica pengrzl de ia dmpresa v Lo plases ¥y programa:n
‘que deban preponsrse pars ser incorsorades s los planes sectoriales
"y a los planea generales de dssarreilo Mimicipal de Patia

Adopter laa refprmas du los estatiutoz de ia Empress, Ies gue debersdn
somzter a la aprobacion del Alezide del Memlcipis de Patla.

3 Aprobar el Preaupuasto asval de Santse v Gaskos: de la canresa Hunded
pal de Acusducto, ﬂléznntarill_uéﬂ ¥ Asep od FPacia, que debe slaborar
¥ semeter a considerscifn el gerente an el meg de dielembre de eads
- ophog aprobari asl aisme les trasladea y adiciones Presupeestales que
.en el curap de cada ejersicio saan fecesarics para garantizer la
-~ bugns maveha y funcionamiente sconfuico as is Fmpraza,

f4. Dirigir la organizacicn, brena warcha vy desarrollo de 1a Empresa en
8 forsa tEcnica con criterie da servicie piblico y. eficiencia sdwings—

BE . tropiwa.

2, Determinar ia estroctura adsinistrativa v 1a plantas da peraonal
de la Pmpresa y cresr, suprioir v fopelcnae los CATZOD que Fusous
. casvenienty para gy Dtien fesvdoqauiento,

i Adoptar los manuales ds reawlslios ¥ fusciones de los cargas, fijay
des i_l_i'l'ﬂ.-hﬁ.de remunsraciln ¥ exfadir el régimen disciplinaris,

Liwi bt L
- s
P
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n;#‘hhar 2l 'Balance ganaral ¥ les estades firanejszos ¥ de pirdides
| :.5': T zsmacias que debe presoutar el gerente sl prdner lunes del mea de
™ marzo de cada afic.

]

' :.'.' ﬁ@etuniﬂa.r #i laa vtilidadea del sisrcicio se capitalizan ea la pis-
= Espresa para la presteciéa de un peior servicia,

AT
Is“ o

il Erpedir log reglamentad ilnternos ¥ Los manuales  da oparacifin de laa

" serviciss gue preste la Bupress.

J. Elaborar los Proysctos de reglamsuges v tarifas para la prestacidn

de Ios servieios pEblizea, que ofreca la Lapresa, de conforgldad con

g
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ospetence.

o

Autorizdr al Gerente para cantrstar empratiton v aprober 1s ealebds.
“la selebrselfn de coavenios con Entddaden Fihldicas o privades todo
conforse a4 las dispoaicicnses legales vigentes,

}i;ihubatiaar la vinculacifin de le Hwpresa 2 oures Erpreszs o sooledados :
Lue se efupen de ebjstives aindlarca, a fines o coliplenantarios,

£ IETIY M

futerlzar al Gerents para celebrar toda clase de contrstos o reali~ ;
ZEl eHUFrAS COLRTas ﬂﬂlbiEﬂEﬂ muables o inmuebles, psskas o inversia |
nes euya susntiz Ao axceds de Ly suns eguivelente a dosientos (200)
enlarias minimss,
Urear fondos especisles de reservas v coentas con destinacifa sapeci
! ticas eaceminadss 2 atendar pbligaeionss o prograwas. concrebos
o de Inversidn, '

sutorizar la aperturs de licitacienes siizlicas ¢ privadas v efectuar
st adjedicacifin de conformidad con el essatute contractual viganta.

Elegir y remover libzemsnta = log fapleadns plblilcos de la Enpress
de acverds con la ley o dalegar en ol Doronte ol nombrapienta 7 la

g remocitn de los mismes.

Yariar la cuasntfa dz1 literal m ds este grtioole, cmando lag necﬂsi~
dades Io aconsejen o las varliaciones en log indices de erGin!
al: gonsynider sagu al. Jepartagenica Adminth:anitu dazional da Bzta -
distleas " T oasf 1o requiersd.

Dailmir la politieas finsncieras de la Bopresa,

Delegar en el Gerenie las furcicnas propiss del Consejo Birectivs
queidstioe cenvenients el sisuo Corasio.

~ Vigilar el correcto Funciomamisnto o loa dsrvieiocs quz practa la
bapress v ol fiel cumpliniente fo los estaiutos 7 reglanestes de la

Hg miﬂmﬂj

la= Teidves

i




u. Remplver la peticlomes que haga el Oerenta de la Dopress vobie
vacacionss, permisos o licenciss.

CAPITULO ViI.
EL. GERENTE

o gt
'| 1'_1_.'

w

-

W 42%= [l Gerante de la Empres Manicipal de Acvadmcto, .111::“.1--'_"

,1,. rilleda ¥ Aseo da Patia serd &l repjreseciaate logal 1n L8
:lﬁ'dﬂ'l a0 adofnistradar v ejecotor éd= las decisdionas del Comnsejo Direcii

| ARTICULD 43% Pars ser rowmbradc Goreste de la Bmpress Muaicipel de
Astaducto, Alceatarillado y Ageo de Pairfs "EMPATIA" oo
.3 Hqul-ln cumplir con 2l sizuients requisdte: ..-’f-r?t“ r Hl:u.lﬂ Profeaio=

44%- Rl Garente de la cmpresa Xunieipal de Acuducta, Acantazi=
llgde y Aseo de Fatia serf scabrado por ol Alcelds Hunicl
" ol de Patfa. k
i |
", b 458= [1 dereate d= 1o Bopresa funicipal de Acuedocto, Alcanca~
rillada 7 Aaeo da Patis, senf foncionarie de tiempo com-
o de¢ ilibre noabrasdézto 7 rsmacifa vy dodicado emelwaivemente a las
ictividades do en carge y no pedsE actuar en aguntos. profesionsles dife-

wsq:lttu a4 log de la Emgrusa, dvrante el gleapo que parmopgrca comd vaplea
‘do de-la miona.

#

CAPITOLO VLLI.
FUCIUEES DEL CERTTE

AETIOND 46%~ Sca Funeiones del Ceremgpe:

|.H_- Complir y becer e==plir los eatatrtos, lay diappaicionsa del Coasecjo
=  [drective y demlis aorzas lezsles.

g b. Rjecutzar codoa les sctos y colebrar todes los oegeclod jaridiccs

= pecesarios para conpiir com la dirsecids y adainistracibn do lo i
e presa ¢ desarrallar se obhjete con Ims lidtacioned previstza an los
" catatLtos,

',-"I:::} Dirigir, coogdinar, vigilar y contraler al pergopal de la lmpress an
“ la pjecuciln de ems fuscionés y desarrclle de sos proprasas v deci~
idir wobre ranuneia, licencias, varacicnas, sescionans dissiplinarins

i,

- i
(1% 3L 5 i i g o = . =

' pal Usivarsitario, TR




da.-aa:ml.lar in bmpresa, los cunles debaren mar :I:iﬂm'i:d::a £33 urmuni
“con lgs planes vy Proyectos dz desarrollo del dpmdedpio, ;' |

2 E-]&nrur los Proyectes de reslacento v wioualas de 1s Empresa dpal :‘
T & de Acuedicro, Alcantarillais 7 iseo do Datfs, pers somsterics & con~ ©
mﬁn y aprobagidn del Consefo Directiva. :

't &iuinmhra de cady afle; asf cone los treslados y adicicnes de.ntrn df 1

1z reapactiva vigancia. ’ b

‘Fresentar el primer lunes fel_mes =S¢ Harzo ds cata abo, para aprobo-
B cite del Gonsejo Directivo, el Balanes general, los estados Finan-
cieros y de pErdidas v gamaziss, asf como al informe d= ladores dol = I
abo fnpediastasente anterier. 3 |

| Informar al Comsejo Directivo sobra Projeceoa de Inveraldn gque ade= !
" lanta la Bmpress, asl. comp sada mee infornar aubre la afsaugidn del |
Trasapuesto aprobade,

'-:"5::5-.

gm 1a ordenacifin measeal de pastos, |

- ;ﬁ.- Cmsticuir mandatarios judiciales o extrnjudicieles que obrasds bajo
- _m:ﬁine- repréfentzs 5 la Lzpresa Municipal do dcueductc, Alcanta
cillado 5 Asno de Patia, en Loz casas pecasarios,

k. Colaborar con el Consejo Tirestive oa la defindcilBa de peliticas
} finmnederas, |
& 1. Proveer de seuerds a los lngreans y erdansr lo® gastos daatro de lax
trescipeiones de la lay, lus estatutos y los Acuerdos gsl Cence]u
Consejo Lirectivo.

3 A"!-h Valerar por lz correcta splicacifn do los fondom, el debido msntapi-
-, “Tlmiento y la uriliznedSa sorrectz de los bieses da la Eopresa, comser
: var en loa Sancos las sutas necessriaz pira el pago eportunc de loo
BABLOs ¥ serviclos que requisran dizzonibilidad inpediate, & ingarve
1B © “Pnir ante personas dovdstes de 1g Enpresa, oon el olbjete de manteder
i'?-;:l' “al dfa los recuudom, |

Comvecar al Consefo directive = B f prpe |




- Conpdnuaedbn dcserdo Ndmero 041 de 1953, b

[ T L X %

i, aapar_:iales . confarim a loa progentes estatutos, S &\r

]
|
- i

F q
]

m,'-‘a I::-nleiu-ar divestanants tada clare de coatratos, realdzar uﬂmpras e

d.q:?uﬁis miebles e insigebles, gasics. e dnversiones hasta par cuantia
"””“ de $3CIE+ 000, 0 M : £l 1
: .—':- Delﬂﬁﬁr e obros Enpleados de la PBopres: . provis autordzacidn del - ki
'-:f {:nnae,jﬁ sirective, zlguna o algunas de las fooclonsa goe le corres-
h.;.pun-ian manteniends Eiﬁ stivarge la vigilencia ¥ n:umtml aobre los

I o T
B, ST L

:'_ Las derfa relacionsdas coa le orgasizacifin, funciotamiento ¥ desarro
« liede la Lzprssa, proples de su GAES ¥ gua 0t oabEn expresarsnia
ﬁ.*ﬂ asignadas al Comsejo Directive,

ibhy |
Lrin

' CULD 47%- los actoa ¢ decizionss del Gareate eunmplides en el efer—
i eicio da las funcienes a &l eaconendadas por la ley, esta
.,a_ ,&nr.er&us dal Consejo [restive, ae depomlnarfn. fzsoluclonas r
. ﬂheuh:a&&a cor s firms del secretaris goneral de Ja Fapresa. =

i F‘:h-e:\._ - .

: ACILD 448~ Bl Gerente de la Empreas Musnd=ipal de feuadueto, Aleanta-
_,,__# rillado y Aseo dz Pagls, "HIPATIA", para el ajercicio de
ﬂiﬂ&& dabe constioulr Tiasza como ordepador del Gasto, s

CAPITULEG I
CONTROL PISCAL

- g ALTICOLD £58-  FL ceatral v la vigilamedia de ia gesiidn fiscel v finag—

. ciera de la Empres Hunicipal de Acueduces, Aleantariliade

¥ Asea de Pacia, estarf a cergo do la Contralorfs Dapertamental da con-
. formidad cor las normes lesales v laAuditorfa Municipal.

§ :';}_;'- Loa Hmpleados de la Cortraleris DPeparsamental gue Bayen
.*‘" ajercide el contrel fisea®l da 1ld FEmpresa Mundcdipal
de dcveducks, Alcestariilade ¥ Asmac de Patia, el Audicor Mynicipal y las
H& {mcﬂalﬂa ¥ #us parientes dentro dal ecwarto grado de comsenguiniedad y

= EEglmdn de afiaidad ne pusden ser neshrades ni pragiar =us farvlcios o

-'J'

_la Empreas sine un (L} afe despues de habernz producids su retivo o




Contiomacitn rido Nimerc Q41 da 1993

CAPITULO X, ;
REGIMEN JURIBIC) T L8 ACTISE ¥ CONTRATOS

’|3‘ﬂ§q 4

E
i
g ||.||

Lk,
T
T

_E'

ns anere parbiculores,;. péro poded pactarss ld de coducidad aieiniatro=
tiva*: A loa contratos de anpréscito g ﬂhqgm_?ﬂhlimg, as lae aplicarf
ay piznay Jornas previstas para los del Musdledplo.

a-decliraveria de caducidad, lleszado el caso se hard por &l garente.

;mnmm 488~ C(opatra las Resolucisass gee dicte el Ceresre ec los Asua-
tog de su coopetencia, procederfin les recursos da rapopi-
__I.-i-}.iﬁn .mﬁe 8l nfamo gerente v de apelacifn ante o) Copceie Directiva,
. 'n Lo tue oo agnbdands agatada la via Cubsrnativa. ?J&‘lmpmcﬂ.h o O
_' <18 Eccual ga intorpens el racarae ha sido proferida por =l Consejo
_. #itive o aprovada por el, s0is srocede el recurso de repazicifia fus
:- ‘e Jreseata ante el mizae ecnsajo, quadando agetada la via gubarmativa.

:'*1 todds saneras pars l& procedonsia de Lod recLrsos ¥ su trEmdte g4
ard de conforwidad con las notmaz pertineates del Decrato ley O1
e igﬁ 0 de los qua lo madifiquen o soskibdren,

QAPITULO I
CLASIFYCAGION DE BHPLEATOS AL SERVICIO N8 LA EMPRESA,

I - ARTICULD 499~ Todaa las sersonas que labores sl servicls de la Soprean
inieipal de Acusdacta, Alcoaatarillads vy Ases de Pacia
son trabajrdores Oficlales coon excepoidn de los que desexpaian los cor—
; go= de Garcute, Secrataric—Recaudader.
¥ Que tienen 1a eslidad dé Empleados Pivlicos.

H. 508 Jos presencea estatutos se explden con fundamento en la

""" nutoriseciln concedida por «! Concalo Municipal de Patia,

a' ;u'.'lr hcuerdo Hisero 008 del 12 da marza da Mol Novecleatoa Noventa y una
£1991}

I,

:I-II'IWI_-E SECINDDs El prepente Acserdo rige a partir de ls fechs de se

\:;"'“ : 'j '. i
T = [* %
Es'.ﬁ.ﬂ“ 479~ Los coutrates gue celebre la Bmpress Munlcipal de AcGodug.
Lo, Aleantaeilads 7 Aesp d4¢ Fatfa para ol dasorrolle da

E:Fﬁ-ludn. ne esta aujetos, salve dispoaiclln en contrario, a laa

w21 dades oo la Ley exige =ara los del Goblerna,

_clﬁuﬂ'ulﬂ.ﬂ que en allea sa inclayan serdn Las wavales para loa contra




pnEinuactis Aceerdg HSmerc 041 45 1093,

Bpey

CONEEJY MUNICIFAL DE PATTA
EL BURDD CAUGA

05! SUSCRITOS VICE-PRESIDENTE ¥ SECRSIARTA D, FONORAGLE COFCEJO MUNTCT
40 PATIA, Ei BERDO CAUGA, h

HACEHN CONETAR =

T el presente Proyecto de Acuerdo Nlmoro 041 de 1993, PGR MEDIO UL gt

L SE CREA LA PMPRESA MURICIPAL DS ABUELUCYO, ALCANTARIZLADD T ASHO =
BRDPATTA" ¥ SUS ESTATUIOS QUE LA A4 DB REGIR, fuf discetido y aprobade
B i Concejo Municipsl de Patim, dorante Lla S2siln Ordinarin del dfa
-'_:- Noviemdre vy las Sdsicees [Licraoydinariss de Ios dfas 18 y 19

e diciesbre de 1993,

u—-_!
.-.-'—"__-'i-. ; Bﬂ
ltﬂte 4-‘ J lecrataria,
-ﬂ‘u:;u'-‘.‘l'

) ‘ (SION: E1 Bordo Caues, (21) do diciembre o 1993,
Ez la fecha remito al Deazaclic del fafor Alcalde Muzicipal de
.'Pnt-!a. ol Proyecto de Acuverde Nimerc 04l1.de 1993, PO MEDIO DEL CUAL SE
FA L& EMPRESA MUMICIPAL DE ACUEIUCTO, ALCANTARTLLADU Y ASED "YMPATIA™

VS ESTATUPOS QUE LA HAN DE BEGIE,lo anterios parn efectos de gu Tes—
mh.ﬂ Z2ansifla , consts de cingo (5) cuadersmoa ono (1) ocigieal ¥ I
nunt;m {4) cuaderncs copia de gataree (14) follss cads uns,

Xy _
‘f"r'ﬂ!t.'l .‘-\.




MRV BLumaETzanG ¥ ASED EMPATTAY T SUS ESTAYVIO GUE LA EAN DE REGIR,

. Alealde/Mimdedps h&a%
: _ ke "fﬁ#

; ALCALDIA MONIGIPAL DE PATLA
g B ORI GANGA

'EE‘EIH{H KL Reorde Cavca (21 ) de diclecbre de 1?9} R
_ on In fecha recibo el presenze Proyecto de Aﬂﬁfﬁq* m].ya ; .
e 1903, POR MEDEO DEL CUAL 3B CREA LA NPRES: MUNDETPAT DR | -

0, ALCANTARILLADO Y ASEC "IMPATTA™ Y 303 RSTATUTOS QUE LA HAN £

sedenta del Concejo Municipal de Patfe. Vi el Despecho del ©
£
b. Sirvape Proveer. _ -
: #) ) 3
; [
o AT 1
LLE
g “1--:'-'{;&,:,*‘
oy o E

ALCALDTA MUNICLPAL DE FATIA

o na 8
HL L Fio gy T} pt
R Ty

A DESPACHD

BEl Sordo Cancas, (21) de diciembre ds 1993,
;i_i‘g‘ entoptrace acorde con las norssa legelea qua rigen =otre la patovias
sate Despa diapons ssnsionar el pressnre Froyeoio de Acuezda Kiwero {41 s

'S 1993, POR MEDIO DEL OUAL SE CMEA LA EVPRESA MUVICTPAL DE AGWEDUCTO,
w1

|5 F

L

PUBLI(REGEE ¥ CUHPLASE

v:-b“"“

S 4
[ /
.-".afa”,.-‘ff"fff’

I-'HIIE "'nr S OATER HII\F%

ARCIA DE PUBLICACION

L T L
e g e
E: AYCALDLA MUNICIPAL DI PATIA e B
i EL BORDO: GATCA
'

| SECRETARTA

i L4 SUSCRITA SBORETARYA BE LA ALCALDEA MUNICIPAL DL PATES, &L BORDO
B chuca,

HRACE CONITALR

Jue el Acuerde Wimero 041 de 1993, FOR Wani( DAL CHAL SE ChRy LA BMPRESA
S HUNLOIPAL 98 ACTEDUCTD, ALCANTARILLADD Y ASEL “EMPATIAY, fuof publicedo




/% Coartnu Acuerdo [fimero 061 de 1903,
T

A ;i.i:.‘mhta Conatancia se expide en el Borde Ueaca, s lod Veintifn 2
;T 8 ok

Lmes de diciembre da Mil Havecisatos Neventa v Tres (19933, S

3 1

ctUNLITON: Doy 23 de dicieasbre da 1993, remiza el prajente Aceardo a 1a
: dobarnacifno  del  Departamento, para  la uurraapund.f.aute
glin Jurfdica, congte de cinca {5} cuhigEnoy uno {1} priginal ¥




PN EMPATIA ESP

g "‘ ¢ Empraga oo Acueducia, Alcantarll ada v Aseda da
"Wﬁﬁ L E! Borda Patla NIt BLOZ15275-1

ESTATLITOS

REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PATIA

Tl
ACTA Bo. VWV "3

FOR LA CUAL LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA CAUCA "EMPATIA™ E.8.P., HACE
REFORMA ESTATUTARIA, RECOPILACION DE LOS MISMOS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

CONSIDERANDO

g (rue es necesario hacer expansvo, ¢l rango de accidn, de su objein
socin., para la compet Lvidad, mejorwmicnic, calidad, y eficacia, en los
gervicion gue presta actualrente la EMPRESA MUNICIPAL D=
SERVICIOES PUBLICOS DE FATIA CAUCA "EMPATIA™ E.5.P.

Por 2llo, y de conformidac con los parametros que establece la norma, s
hace reforme, recopilacidn <de Estatutos, v s¢ lomar otras disposiciones,
para hacer de la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PATIA CAUCA "EMPATIA® E.S P, une emprran licer a Nivel Mumicipal
Desartamenital, NMacional, e intemacional, conforme a lo establecido en ¢
Articzlo 23 de 1a lev 142 de 1904

b. ., =0 rasdn a su objeto ancigl, ==ra lo cua. foe creeda

En virtud de lo antcnormen’e Expuesis:

EMPATIA ESP Cra 7 VIA PANANERICANA = (1 BORDO - PATIA
TEL 8202056 |




EMPATIA ESP

Empresa de acsaducia, Acanterilado v Ased do
Fl Bordo Patia Mit 800218274-1

ESTATLTOS
LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUBLICOS DE PATIA CAUCA

“EMPATIA"™ E.8.P., QUEDARA REFORMALA, Y RECOPILADA EN 8US
ESTATUTOS ASIl:

ARTICULDO PRIMERO: CREACION: La empresa Municipel de Servicios
Publicos de Patia, Cauca ~EMPATIA- £5 una Empresa Industrial y Comercial
del Estedo del ordes Municipal, creada mediante aczerdo Municipal N* 041
de 21 de DICIEMBRE de 1993 cncargads de prestar los servicios de;

Acueducto o servicion domiciiiarios de egua potable para ¢ consurna
humaro, mchiide conexdn v medicén, Complementarios como
CEpacion d¢ agua, su procesamiento, conduccidm y transporles v a
venta de apgua ¥ aguna en blogus.

Alcantaril’lade, consistente e ‘a recaleccidn de residuos liguidos, por
medio de tuberias v conduactos igpualmente actividades
complementaring de transporte, tratameento v aprovechamiento v
disposicién final e rales resicuos.

- Agen, en lo relaclonado en el servicio de recoleccidn de residuos,

principiimente sdlidas, Iguslmente las actividades complementarias

o de transporte, tratamiento. aprovechmmiento y disposicién final de
fales sesiduos.

Al Tusmc ¥ comoe activedad compemontana ¥ Neccsara pEra su objeto
socal puede reahzar las notividades c=;

« Conservacian y reforestucion e- nucleos fureatales, zonas de reserva v
microcuencas, Hacen parte de estas activicades €l mantenimiento j
mansjo  de plantac.ones, maneje y conservacidn de  bosques
plantados, viloracion comercial de plantaciones v aprovechamient
foreszal,

ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA JURIDICA: La “EMPRESS
MURICIPAL DZ SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA CAUCA™ EMPATIA S.A
ES.P., Sera una smpresa Industnial ¥ - comerca. del Estaco del orden
Municipal, gue s¢ somele a lo dispussto por la Censtitucidn Politica, Ley
2 de 1994, el Codigo Civil, ¢! Cadigo de Comercia v demés nornmas
soncardantes,

Inshhuida para poestar los seracios ¢

R

W
[ EMPATIA ESP Cra ™ 114 PAXAMERICAYA - EL RORDO ~ PATIA |
TEL K3620%%
| —— “iA EMPRES DE FODOS™ P |




7
PR EMPATIA ESP
L ;’f@' Emaresa on AcLedacta, Alcanterilada v Aseq da
": 2 i E Sgrdo Patie NI BOC215275-1

Trrr e ESTATUTOS

< - Agueducto o servicios daomicilia-ios de agua potable para el consumo
humano, ncluido conexidn v medicidn. Complemertanos <omo
caplacdn de agua, su processniento, Comcuccion y transporte, v e
venta de zgua de agua en blogue, nomivel Municipal, Departameantal
Nacional ¢ internacional, conforme a lo establecido en el Anticulo 43
e ln ley 142 de 19%4,

“ - Aleantarillado, consistents en Iz recoleccios de residuos liquidos, por
medic de  tuberlas vy conductos, gualmente  actividedes
colLplementarias de lranspoce, ‘rulinlicso ¥ aprovechamiento y
cisposicion Jinal ae residuos £ nivel Munieipal, Depmtamental
haclordl e internaciona., conicroc 8 lo establecido en & Artieunls 23
de la lev 142 de 1994,

- Asco, cn lo relacionado en el servicio de recoleccion de resmduos,
principalmente sdlidos. [guamen’e las actvidades complenentanas
de transports, tratamiento, eproveciiamiento ¥y disposicion fwal de
ales remiduos & sivel Munoaipel, Depantamental MNaconsal e
intemacional, conforme a lo establecide en o] Articulo 23 de la Jey 142
de 1634

AZ mismo ¥ como actividad complementaria v necesaria para su objeln
socia] puede reahzar las activicades Cc:

- conservacion ¥ reforestacion oo nucleos forestales, zonas dé reserva *
microcuercas. Haecen parte de estas actvidades el manteninnento v
mancjo de plantadones, maresjo v conservacidn de bosquen
plantacos, valoracion comercizl de planlaciones y aprovechamiento
forestal

ARTICULO TERCERO: DENOMINACION: L= Empresa [ndustrial
Comercial del Estado, que por Acusrde s oreod, seguird derominéndose
*EPRESA MIKNICIPAL DE SERVITICS PUBLICOS DE PATIA CAUCA"
FEMPATIA E&.P", de conformudad sl Azticulo 19 de la Ley 142 de 1954,

ARTICULO CUARTO: DURACION: E. ‘*rmino ie duracion de la Empress
sera indefinido [Articulo 19 Numera. (9.2 de la Ley 142 de 1994}, ¥ s¢
endri como techa de creacion, a partc del Acuerdo que la creo

ARTICULO QUINTO: REGIMEN JURIDICO: Lis actcs v contratos de |a
*EMPFRESA MLUNICIPAL DE SERVICIDS PUBLICOS DE PATIA CAUCA",
“EMPATIA ESP." se regird por as reglas de derecho privads, savo las
excepciones consagradas expresamente er la Consttucidon Politica, la lev ¥
demds disposiciones reglementurias.

(et ~ 3

" EMPATIA ESP Cra 7 Vid PANAMERICANA - EL BOADO- PATIA '
L; FEL 822656

— = — sy s




R o EMPATIA ESP
e Empress de Acueducto, Alcantartlado y Asso de
i ' - El BEa~co Patia Nk 3002192751
= - =
PEENERE L Dl ESTATL 08

ARTICULO SEXTO: OBJETO SOCIAL: Lu "EMPRESA MUNICIFAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA CAUCA"., "EMPATIA ES.P" Hene como
oojcto social la prestacion del servics de

Acuedicle 0 scrvicios domiciliznos de sgoa potable para el consumo
humano, incluide - conexion ¥ medicidn, Complementarios como
captacion de agua, su procesamiento, conduccidn ¥y lransporte v la
venta de aguia de agua en blocue

- Alcantanbado, consistene en a -ecoccadén de resduos liquidos, po

- medio de tuberias v - conducios, lgualmente actividades

complerienianas de (ransporte, tatanuento ¥ aprovechamiento v

dispos.cidn fnal de tales residucs a nivel Municipal, Departamental,

Nacional e internacional, conforme a lo establecido en o Articulo 23
cela lev 142 de 1994

- Asen, en o relaconado en €. semvcio de recoleccifn de residuos,
princisalmente salidos, - lgualmente las actividades complementarins
de rransporte, tratmnlento, eprovechamiento v disposicion final da
tales residuns a nive. Municizel, Departunental ¥ Nacloral.

Azl mismo ¥ como aclividad ¢ompementnna v nocesarin péra su objeio
sacial poede realizar las: ecvivdades e

- conservaciin y reforestincion e nacleos lorestales, 2onns de reservi v
microcusncas. Hacen parte de estas wnctividades el mantenimiento v
manejo de plantaciones, man=o v conservacion <de  bosgues
plantacos, veloracién comercizl de slunlzciones y aprovechamiento
for=sual

En desarrollo de 82 objeto sonial, la "EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICION
PUBLICOS DE PATIA CALCA", “EMFATIA B S £ podra celebrar v ejecutar
todlos los mctos, convenios v contretos de caracter civil, mercantil
administrative y laboral, que Risren convernienies necesariof peEra el caba
complmienio de su objgo soca. ¥ que tengan relacion directa con el objeto
netnconado leles como: Desarrcllar roco lipo de contratos, fonrar alianzas
cstratégmcas con  particulares, asociac.ones, Ze economia  solidaria,
frndaciones, corporaciones, cooperativas, enbdades plblicas, Empresas
Soclales del Entado, Empresans de Servicios Publicos, de economia mixta, v
en general con ludo dpo de persenas palurales o -uridicas establecidas por
la normatividad colombiana, municipales, Gecicnales e intermacionales, sin
peruico de su Autonomis adminISrEnve vy (nanciere. para la prestacon de

4

r Ea H:-I Ha ESP Cra T FIA PANAMERFCANA - FL BOREG - PATIA
TEL ST6205A
l- —_— A .'.'.!I!’-l_’f.‘f:_r_ng 1‘_'””“'

e S —— —



EMPATIA ESP

T e P Y | R
F g e Eriaresa oo acueducts, Alcantaril Boo v Aseds da
RA ; S E Borda Patia NIE BCO215275-1
u.,._-p'-.-\-!u irdad et T
ESTATUTOS

o8 scrvicios mencionados o la provisién de un bien indispensable para
camplr su cojeto, con el G de logrer s universslidad, competitividad,
zzalldad vy eficacia en la prestacion de los servicios éncomendadas,
procurando siempre el bienestar gereral del Municipio, el Deparlamento v el
Paig, teniendo como premisa el mejoramientn de la calidad de vida de la
pebiacion, atendiendo precisos crilsrios cientifico técnicos. ambiental:s,
administratvos, juridicos, cficientss costos de operacién, solidaridad v
redistribucidn de ingresos,

Asl mismo podré comerciplizer bienes ¥ servicios ¥ prestar servicios de
Asesoria, Consultoria, Gerencia d= Provecos, Construccidn. de Obras
Civiles, Suministmo, elaborecion de disencs v pravectos y Capaciresion, <n
ternas relecionados con su Objete Sociel Prncipal v complementarios, a
nive: Municipal, Departamenial, Nacona! « izternacconal, coaforme a lo
csteblecido =2 ¢l Articulo 23 de la ey &2 de 1G94,

Aderas podrd obtener dercchos ae propieds<d sobre marcas, dibyjos,
inpignias, patentes, privilegios v regatraclos, eisroer la representacién de
agrncies de persones dedicadas a igoeles o similares actividades

PARAGRAFO: El servicio de asea se srestard coniorme lo establece el art. 1°
de la Ley 632 de 2000, que meodifics el numeral 24 del art. 14 ded la Ley
142 de 1904,

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES: En curplirnienta de su objeto social
La "EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOE PUBLICOS DE PATIA CAUCA®.
TEMPATIA E.3.P ", realizara las sigaie=les fonaciones;

- Adguirir, ampliar, repoter. maaizner ¥ conscrvar twodoes los eguipos =
inrRcstruciurs requerida sara €l manejo de los residuos sélidos, liguidos, ¢
reanejo del sistema de acueducic v alcantarliade, eomo la tasa de aseo vy
demids actividades complemenianas ¢ alines al oot socind.

- Constrair, algailar, o tomar & cunlguier tituls; dolar, nantener y conservar
las plantas fisicas base de apersciones, 8215 oficinas y bodegas.

- Adquinir, reponer ¥ mantener los Sicnes miiekies @ inmuebles, Engibles ¢
milangibles, squipos v realizar las opéraciones comerciales necesarias

relucionadas con el objets social

- Planear y gjecutar las obras v servicios que demaden futuros desasrollos.

-
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. Gesdonar y desarroller los provectos relativos al objelo social, pura
dlender ln cemeanda de los USUETIOS ¥ c.aenleés potenciales.

- Realizar todes las nDperaciones, ectos v funciones fu& CorVengan a s s

fiaes 0 que le asignern las ~ormss weales aplicabiles,

ARAGRAFO: La “EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ATIA CAUCA", "EMPATIA E8P quedari sujeta, en todo lo que no sza
incompatible con la Consomucién o con la Ley & lo que la Ley 142 de 1994
cispone y demds normas regamen‘arias fatn las empresas de servicios
PUBiICOS ¥ sus administradores v, en especic., a las decisiones de .a
Comisidr. de Regulacién de Agua potable v Sanecemiento Basico (LA CRA], al
conbrol, inspeccidn ¥ vigiluncin de le Superintendencia de Servicios Pablicos
Domieclarics,

ARTICULO OCTAVO: DOMICILIO ¥ AMEITO TERRITORIAL: La sede
princ.pal de la “EMPRESA MUNICIPAL DE SZEVICIOS PUBLICOS DE PATIA
CAUCA®, "EMPATIA ES P, parz electos jaridicas, pdministrativos v de toco
orden, Seré e. Municipio de Patin, Departamento de Cauca, Republica de
Colombia. Sin embargo, Ia Emerssa pod-d ooerar en igueldad ce
condiciones en cualquier perte de. pais, Igualmente conforme a [o dispuesio
7or las normas cambianias o fscales, la Empresa podra desarrollar su
cojeto en el exterlor, sin necesidad de permiso adiclonal de las ntoridade s
colombianas con &reglo a lo sedaade =0 el Articulo 23 de la lew 142 de
=

ARTICULO NOVERO: CONFORMACION DEL PATRIMONIO: El patrimonio
de la "EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA CAUCA".
"BMPATIA E.S.P." estara con‘ormac s por:

1. Los ingresos recaudadcs por las lasilas de los servicios poblicos d=
grueducto, aicantarillade, aseo v demis servicins

2. Aportes o donaciones, e- dinera ¢ én SEpecie que realicen entidades de
cuelquier n:vei ce la administracian sublics o sl sector privado, v del orden
mun.cipal, depariamental, naccnal o inlermacicnal,

3. Los bienes m.iebles e inmuebies, ademas de los sados, si ex gtiere en los

Cuciilas, que posee ¢l municip.c en .as entidades Sascarics, COCPOTACIHICS +
Cocperativas para tal fin, segur conclincion bancarie.

— .
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4. Aperie en clectvo para la ‘niclac4n de aperuciones de la empresa, gue
garantice el cubrimiento de los coslos de funciasamients rmientras sc
BEZCTan ¥ recaudan sus propios ingresos

9. Lo ingresas por concepto de recupertcitn de las nversiones que realice.
E. Los rendimientos financieras por sus inversions=s.

7. Los ingresos proveniectes de readimientos financieros, ventas ce
servicios, parteipacion de utldades, los recursos del crédito destmado para
el mejoramiento de (o8 servicins ¥y cemne que llegue a percibir,

8. Tedos los demas bienes gue por cualguicr conceplo se adquiers como
entidad en: &l Faturc.

PARAGRAFO 1: El capita de a erpresa sezd independiente, constituidao
por donaciones, bienes adquiricos po- la empresa, fondos publices, los
roductos de ellos, o el rendimisnts ae tesa que perciban por las fanciones
“servicios prestacos, rendimientos o genancas con ocasin de servicios
prestados & personas naturales o juddicas de cartcter particular o puiblicas.

PARAGRAFO 2: La "EMPRESA MUKICIPAL DIi SERVICIOS FUBLICOS DE
PATIA CAUCA®. “EMPATIA ESP" Se aplicerin las normas del Estatuts
Organico del Presupuesto Municipal que expresamente se refieran a lgs
Smpresas ancustridles v comerclales de! Estedo, sin pecuicio de 1o
eatablecido en la ley 142 de 109< Ig ley L1130 de 2007 v demds normas
concorcanles sobre la malena.

PARAGRAFO 3: CONTABILIDAD D¢ corformdsd con lo dispucsto en cl
aticulo 354 ce la Constitucidn Politica y la Ley 298 de 1996, lo. contabilidacd
de ia Empresa se regizd por las normas gue para ia con-abilidad publica
Raya establecido ¢ establezca La Contaduria Geoeral de la Nacién,

PARAGRAFO 4: LOS ESTADOS FIRANCIERCS ¥ RESERVAS: La Jurts
Directiva estudiasd y aprobare el balscce v con base en los resullados
determinara el superiwit del cjercicio v decrelara las reservas necesarias
tanlo para atencer la rehabilitacidn  seposicidn de las blenes ¥ elementos
ecesanos para mantener los servicios que presta, igualmen'c pare
aumertar la cobertura v especialmente sara el menlenintiento cocistante »
pera glender las ebligaciones legales, fururas v contingentes,

PARAGRAFO 6: ORDENADOR DEL GASTO: El Gererte General es cl
orcenador del gasto. Esta fzculzad podra ser de +gada segin lo dispuesto =n

Lo
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las normas de contratacion, de ecuerdeo al estamto de contratacion que ae
Ijg para la emoresa,

ARTICULO DECIMO: ORGANCS DE DIRECCION: La direccién v
administrac.én de La "SEMPRESA MUXICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PATIA CALCA®, "EMPATIA £ 577 estara a cargo de la Junta Direciiva y del
Cierente General,

PARAGRAFO 1: En el cumplicisnto de sus funcienes, los érganos
directives de EMPATIA Z.8.P., se cefiiran estrictamente g lo dispuiiesto en los
eslaluros scopacs por esla, &¢ regiran por criferios de  eficienca
admiristrativa, la ley 142 de 1994, los decretcs reglamentarios, las normes
que o adicicnen o modifiquen. Por la Superintendencia de Servicios
Prblicos domiciliavies; por las comisiones de regitiacidn v por lag Leyes 190
de 26995 v 734 de 2001, Jes normas que o desarrsllen o modifiquen ¥ ra
padran desarrcller actividades ni eiccutar actas cuyoe fin no sea o
mzjorariierto de la prestacidn de los ssovicios pibiizos para ¢l beneficio de
la comunidad, para lo coal dichos drgance tendran en cuenta que todo
1ateres distinto del puramente comercial ¥ de bienestar social, &5 extrafio en
asepluto ¥ gue carecerds de toda cficacin los acuerdos, resoluciones,
saombramientos, actos ¥y concratos que persigan finalidades de caracter
perseiial o politics.

"FARAERHFD 2: La "EMPRESA MUFICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PATIA CAUCA", "EMFATIA ESF°. es avtinoms en su organizacion
administrativa, en la direccdn y programecion de sus actividacdas, pero dele
a uatarse a lay politicas nacionales del sector, disposiciones sobre tarifas v 4
los programas y proyectos deatro del Plas de Desarrollo Muricipal que s-
vefiere a la prestacidn de les servizics publices <= PATIA, oropidiarin
procesos de coorcinacdn horizonte] ¥ vertical en otres entidades Faklicas o
e 05 USUANOE SIempre con muras a mejoras la prostacion del servicio.

ARTICULO ONCE: COMPOSICION:

La Junta Directiva, ademdas de ser MANIMA AUTORIDAD, estard integrads
par Siete (7] miembros. Elegidos © des.gnades sara un periodo detenminado
por el espectivo Alcalde Municipal, asi;

Laatro {4) Delegados de le Administrgcion Municipal que seréd el Alcalde o
ai. delegade vy tres (3] represenianies asignades o delegados, que
corresponden & las 2/3 paries esteblecidas por la ley y tres (3] delegados
esCogdos entre veceles de contrel, registrados por los comités de desarrollo
y control sccial de los servicios »ikblicos comic liatios, que corressanden a
!I.-. ercera parte otorgada por e ley a =sas ¢rganizaciones.
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ARTICULO DOCE: La presidencia de la Junta Direcliva corresponde
siempre al Alcalde Municipal ¥ #n ausencia de aste a su delegrda.

ARTICULO TRECE: DELEGACION: 1s Junts Directiva no puede delegar su
iztegracidr, con excepcién del Acaide Municipal en caso o ausencia
teraporzl o definitiva de algano de s delegados 20drd el presidente de la
Junta directive o Gerente lamar elzns. aelegado para suplir dicha ausencia
rhaste el vencimiesnta del perisdo.

ARTICULO CATORCE: CONFORMACION: La cleccion de los vocules de
conirol de los Comités de Desarrolia ¥ Control Social se hardn con
somelimiento = Jos requisitos v criterios establecidos en el Decreto 1429 del
29 €e Agosto de 1995, por la cual sz reglementa el capitulo 1, del Titulo V de
le ley 142 de 1994, en relacién con el control sociel de las servicios publicos
domiciiiarios.

ARTICULO QUINCE: En caso de fallas lemporales o definitivas se seudird a
.as fuentes legales de integracion pars escoger los reemplazados.

ARTICULD DIESISELS: QUORUM - REUNIONES DE, LA JUNTA
DIRECTIVA: L:s Junta Directiva s reuniréd extraordinariamente en la
iozalidad de PATIA - Cauca una vez cada mes en la fecha y hors que ze
indigue en 4 convocatora, la cusl s& Rerd por ¢] Presidente v/o el Gerante,

Extraordinariamente podra reunirse cuamdo sea conwvoceda por <l
Presidents o Geoente o cuatro (4] miembros principales de la Junta
tirectiva,

ARTICULO DIESISIETE: En el prumer trimestre se llevar Cabo reunidn, le
cual tendra por objeto enalizar v aprobar ol balance general, estados
hinancieros, ioventarios y eslados de perdidas v garnancias del ejercicio
contakle del eno inmediatemen'e anferior ¥ adermas ¢! informe del Gerente
sobre la marcha de EMPATIA E.8.P. ¢n el mismao pericdo,

ARTICULO DIESIOCHO: LA CONVOCATORIA se hard por escrito a cads
ino de les miembros con cche (&) cias calendario de anticipacifn por o
menos para reuntones osdinasias, las recmiones extraordinarias podran
CONVOCarse con anlelacion en considerand a ta argencie de la misma,

ARTICULO DIESINUEVE: Hebri gudrum pera DELIBERAR. cusndo
gonczoran por lo menos la coane pare de sus muembros,
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ARTICULO VEINTE: Haora guirum pera DECIDIR, cuando concirmin por
Iz rnenas In mitad mas uno Se os sus auembeos,

ARTICULD VENTIUNO Las reuniznes <e o Junta Directive se hardn
constar en actas, las cuales vna vez aprobadas serdn autorizades con la
asma del Presidente v s debera envisr copia de ellas a la Superintendencin
e Servicios Pxblicos Domictliarios.

ARTICULD VEINTIDOS: Ee nuniera-cn sucesivoments con indicacidn de la
fechia e que se expidan ¥y se suscriln-ar. por el Presicente,

ARTICULO VEINTITRES; =. Gerenie ce EMPATIA E.S5.P. sern el secretario
de la Junta Directiva con voz pero s voto.

ARTICULO VEINTICUATRO: S8ON FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

a. Formuler 1a politica general de la empresa, los planes, programas que
deben proponerse para ser incorporedos a los planos sectoriales ¥ a
los pianes generales cel desarrollo mumcipaZ.

B, Adoptas las reformas de [os estatutos de Ja empresa EMPATIA,

¢, Aprabar el presupuesio anual de rentas v gastos de EMPATIA E.S.F,
que rdebe someter a su considerecién el Gerente en el mes de
diciembre deé cada ano, asi como los taslados v adiciones

#o.  Ppresupuestales que en & curso oo cada giercicio Bean necesarios para
garantizer la buena marcha ¥y luncionamiesto econdmico de Ia
ETNpPIess

d. Dirigir la erganizacioén, buena marcha ¥ desarrollo de la empresa en
lorma fécnica ¥ con  oriesio de servicio pablice ¥ eficasis
admiristrative,

€. Determirsr e ecstructirs organica de la empresa, su estrucours
funcicnial, la planta de personal con sus sistomas de nomenclanara
clasificacion, remuneracidn rensual, su manual especifico de
funciones ¥ reguisitos monimos, manual de procedimienios. Esis
faculted implica que la junta pueda crear, siprimir o fusicnar los
CArgos que Juzgue conveniente pare 2 funcicnamiento.

. Aprobar e. Dalance genergl, los estados financiercs de pérdidas y
gananelas gue debe presetitar oo Gerente a. primer trimestre de cada
ena.

1
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Solicltar al Gerente de b empresa in‘oroics ¥ cuenias que requicra
conocer, ¢ cualqumer tiempo.

. Determinar el destino de las culicdades del qjercicio siempre geidndose

par el criterio del mejoramiento continoue de los servicios pablicos con
caracteristices de efectividad

Exped:r los reglamentos internos y los menua’es de operacién de |a
CIMpresa

Elaborur .os provectos de reglamentos y tacfas para la prestacion ce
log servicios plblicos que afrece la empresa de conformicad con lo
que eslablezea a  Supermtendencia de Serviclos  Piblices
Damictiarios v las normus que regulan I rmateria.

_ Autorizer &l Gersn'e pare ocebmar ‘oda ciase de convenios con

entidades pliolcas o pnvacdas duwve ¢uUania supere os dos mil
ochocienios (2.800) salaros Minimos Menstales legales Vigenles.

Autorizar al Gererte pmra der en goractia de las obligaciones
contraidas por la empresa ¥ aprobar a celebracion de convenios con
entidades publicas o prwvedss, (odos con‘orme 2 las disposiciones
legaics

CAurarizar la wvinculacidn de las empresas a otras empresas o

sociedades gue s e ccupen de objetivos similares o fines o
(ﬂlﬂplfmtl‘.lﬂl‘qﬂ-ﬁ

Autorizar al Gerente pare celebrar loda clase de contratos cuya
cuignla supcre mi quu.—.irn[:m [1.5000) szlar’na Minimos Measuales
legales Vigentes, para la adecuace y elicients marcha de la empresa y
el cumplimicnto de s a%eto socal.

Aprobar los fondos especiales de reserva ¥ cuentas con destinacion
eapecilicas encaminadas a  ctender oblgaclones o programas
concretos de inverside.,

Delinir .as politicas financ.clas ce la empresa.

Delegar en el Gereate lns unciones propias de la Junta Oirectiva
cuando lo estime convenonlie ¥ NECEYArio

=
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r. Vigilae el correcto funcionamiento del servicio que presta lo empres). y
el cumplim:ento de los estatutes v reglamentos de la misma.

5. Tomar 1edas las med'das gue s=ar. nécesarias para la bueta marcha
dela cmpresa con critesa de eacencia, ausienidad y calidad total.

t. Resover lau peticcones que haga ! Gerente de EMPATIA E.S.P., para
si, sobre vacaciones, permisos ¢ Hoenoas.

1. Las demis que le sean seheledas por las normas legales vigentes,
ARTICULO VEINTICUATRO.]1 PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBROS
DE JUNTA: La calidad de muerabros ce .a Junta Directiva de la EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICCS DE PATIA CAUCA *EMPATIA
E.S.P., se plercle en cualgiilera de los siga entes cvenloy:

. La muerte

2, La renuncia acepiada legalmente,

3. La mrerdiccidn judicial o iegn!

[
'

La condena a pena provatva de e Gcertad
5. Por inasistencla a mas de res (3] szsiones sin czusa justificaca,-

PARAGRAFO. de darse la pérdids de calidad de miembro de la junts
cirectiva por bo expuestc e ol prescnte articuls, se designara €l nucvo
TuemoTo por el dempo el cua:l Fie desgredo el latanls,

PARAGRAFO 2. Las inhabilidades, incompatibilidades v responsabilidades
de ‘os miembros de le Junta Directiva se regirén por las disposiciones
vigentes en la meteria,

ARTICULO VEINTICINCO: DEL CERENTE de EMPATIA E.5.P.; sera su
representente legal ¥ su primera Aulsridad Ewcutiva, Este serd nombrado
por el Alcaide Miinicipal de PATIA.

ARTICULO VEINTISEIS: £ Gerente serd Puncionario de tismpo completo,
cargo de libre nombramcento y "emecidn ¥ dedicedo exclusivamente a las
actvidades de su cargo ¥ no pocrd situar en asunios diferentes a la
empresa duranie ) tiempo que permanescs comae empleado de Lo misma.

12
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ARTICULO VEINTISIETE: Enn .as ialtas lemporales o cdefinitives del

Gerente, serén oparturnamenie susliclas por el Alcalde Municipal de PATIA

Cauca o quicn esle delegue.

ARTICULO VEINTIOCHO: SON FUNCIONES DEL GERENTE.

i

Cumplir ¥ hacer cumpiic log articulos de la constitucion politics, las
leves, la rormatividad juricica colombiana, especialmente en cuanto
sc réfierc a ala prestecion de los servicion piilicas.

Ejecutar los planes, programes v proyectos previamente eéstudiados y
aprobados por la Junta difecira

Realizar todas las actividaces v ceebrar 1oda clasc de convenios y

contraos dentro de los limites permitidos zor la ley en orden a la
obtencitm delos cajetivos de la empresa.

situacién administrativa que se presenle, talées como Vacaciones,
licencias, permisos, etc.

Preparar el provecto ce prescpursto que deberdk presentar cade ano
en el mes de diciemmbre & la Junia Directiva pera su aprobaciga.

Planificar v desarrollar esirategias a la gportuna vy adecuads
prestacion de los servicios publices y a la élaboracion de sendimientos
gue pérmiria, no solo la autolinenciacon €2 la empresa sico tamboén
su crecimiento vy desarrollo siempre con el criterio de lograr el
bieneslar general v mejordmento de e celidad de vide de los
hebitantes.

Dispaner todo lo pertinente dentro de log preceptos legales vigentes
para la secucion presaguesial que debe austarse a parametros de
racionaiidad en el gasic de optimizacion v duen destino que se de o
los recaudas,

Convoecar oporlunamente a ja Jonta Directiva @ $esiones ordinarias,
extraordinarias o especieles cuands asi lo reguierd,

Presentar a la Junta Directiva le inimativa sobre estructura orginics
de la emoresa, estructurs [uacionsl, s planta de personal con
sisterna de nomenclatuza, clasiicacién v remuneracidn, manualcs

13

T EMPATIA ESP Cra 7 V14 PANANERICANA - EL BORDO - PATIA
TEL 5263058
ULA EMPRESA DI TODOS”




=

&,

- EMPATIA ESP

o v
DS W Emacesa oe Acuzdacta, Alcantzril ado y Aseo da
“)ﬁ}} o E Borda Patia Ni: 800218275-1
Eoi# I-l il :-l- . o
ESTATUTOS

especificees de funciones v eguisites minimos y 80 manual de
procedimicntos.

Nombrar ¥ remover &l persoral del "EMPATIA® E.SP., conlorme a [os
arucrdos correspondictes.

L Agrupar las actividaces hommogénens oue caracterizan a los servicios

pubiiccs en arcas funcioneles o sistemas con el in de Tacilitar el
enfoque v anélisis de Ins mismas, identificar problemas importantes y
propones las correspondientes slternativas de solucidn.

Pronusciarse medignte actos admin:strauvos, lamados resohiciones
que llevaran sa frma,

Rendir anualmente eén el mes de [Ebrero un balance peneral v los
estados financieros ¢e pérdicas v ganeEncas, tanle a la Junta
directiva de la emprésa como al Concejc Municipal, de PATIA en
sesion especis:, si este lo requicre. No chkstante el administradar
ceberd presentar ante la Junts [irective los informes que le sean
requericos en cualcuier tiempo,

- Presen.ar a la Junta Directive v gl Concgjo Municipsl - s cste o

requiere- 1os programeas ¥ provectos qué deba desarrollar la empresa,
las cuales deberdn ser discfados on armonig ¥ coordinecidn con Jos
plar.es v provectos de desserrolle del municipic ce PATIA.

Elaborar los provectos de reg.amento interno de la emprase rmunicipal
de servigios publicos ¢e PATIA para anmeterlo a consideracidn v
aprobacidn de la Junta Directiva.

Adoptar sara La conlabilidac y en general sara la ardengcion de los
gastos, lodo lo relaciosado con inventaros, cuenlas, pagos, ctc., las
normas lepales vigentes v los pardmetros sedaledos por el Contador
goneral de la Nacidn,

Colabarar con la Junta Directive e la fijacion v definiciér. de politicas
hnancieras.

Otorger pocder & quienes represenlan la ampresa cuando deba ecudir
a gpocerades.

Disponer lo necesario pars lograr una perfeca coordinaciorn. armaonia
eatre todas las areas delz adminisracidn para que asi pueda legrarse
el objetivo ce lz emprésa.

i
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ESTATUTOS

t. Velar por ¢l comecto manejo de los dinerns, cuentas v valores ce la
CIMpresa que INgress: o egresen.

u. Atende: todo lo referente con las funciones gae deban ser realzadas
por LA oficina Co peliciones, gueizs v reclamos micnUas se provee su
creacion o deleger #2 el lunciezano gue considere pueda realizarlas.

v. Delegar en los lunconanos de la simoresa cuaigquiera de las unciones
que le 8o propias.

w. - Establecer v desartoller el sistemma de Models Estandar de Contral
Intemo * MBECT

x. - Tomar [as medidas conducertes a la conservacidn del patrbnonlo de
la empresa

y- - Convocar a la Junta Dirzctiva cuands lo estime necesanio o
convenien‘e,

£ - Asistir a las citaciones que le efectie ¢! Concejo Municipal, para
tratar asuntos propies de l& adrinisiracion de la empress.

aa. Suscnr los atios, (4nYen s ¥ conlratos gue deban celebrarss
para e. correc:o cumplimicnio asl pbjeto social ¥y las funciones de la
EMpPresa.

bb.- Las rejaclonadas con la organizacion v desarrollode la empress
g |2 sean asignaces por la Junte Direcliva v .as rOnnas legales
¥igenies o que por la naturalezs de su cacgo dche sealizar.

ec.- Las demie que le corresponda par mandelo de la ley, los  estatulos
0 nar lu naturileza de su cergn

PARAGRAFO: Ei Gerente de la EMPRES A PUBLICA MUNICIFAL DE PATIA
EMPATIA “E.S. P "tendra voz pere no sota v hara ias veces de Secretario de
la Jinte,

ARTICULO VEINTINUEVE : REGIMEN JURIDICIO DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS: Lo Constitucidn vy los Aclos ce ENPALTIA E.S.P., asi como los
requeridos para la administrecidn =2 regirdn por as reglas del derecho
privade salve suendo la const'tucion = 1a ley dispongan lo contraric,

———— o
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ARTICULO TREINTA: La ecmoresa Lene los mismos derechos v
prerrogebvas que las leves conllersn 2aca el uso del espacio pabiice, para la
oCopacion de inmuebles ¥ proveer = considtucion de sevidumbres a In
gjzcucion forzosa de 08 biencs cir se requicra para la prestacién del
BECVICID, Dero estd sujela a. conirzl de la ‘urisdiccidn de lo contencicso
‘scministrative sobre la legalidad c= sus acies v a la responsabilidad por
accion o oarision en el uso de los tales dereches.

ARTICULO TREINTA Y UNO: Los contralos que ceiebre EMPATIA E.8.P,, ue
regirin por las disposiciorss contenidas en los artioulos 3° v 4¢ de la loy
BEAS de 2001, salvoe que éstas normas se dispongan otra cosa, o las
maodifiquen o adicionen

ARTICULO TREINTA Y DOS: DEFENSA DE LOS USUARIOS, DERECHO
DE PETICION Y RECURBOS: Con'ra los actos reflerentes a aspectos
administratives dictadas por ¢l Gerante de 3 EMPATIA, proceden ks
recursos de Reposicidn ¥y Ape.acién

El de reposicién sc surtira ante €] musmo luncionrio que dicto el Acto
recurriao, o sea Gorente v el de Apelazion ance la Junte Directiva,

contra las providencies dictedas pos Ia Junte Directiva. scio procede «|
réecurso de Reposicidn, para ocos estos efecios de recursos se tendrd en
cuenta lo estipulacdo al respecic por el Codigo de lo Contlencioso
Admin:srativo,

Ean:r;. 05 aciog ce I'H.'g’all"'-'!. cel contrato, suspension, (erminacdan, corte u
fact_racion gue realice la empresa proceden ¢! “ecurso de reposicidn v el de
azelanian on o8 CASOS €N guc expiesamienie .o consagre 3l Lev, No son
procedentes los recursos contra los actos de suspersidn, terminacién v
corte, 8l con clics se pretende discatir un acto de facturacidn que no fue
objela ce recurso oportuno,

24 recurso de reposicidr cortra los attos que cesuclvan las reclamaciones
per la facturacion, debe imterponerss dento de los cinco [5) dias siguientes
& la ferha de Notiicacidn de la decisidn

cn cungin casn proceden las reclamsciores contra faciuras que tuvieser
m&s de cnco (5] mescs de naber side expecicos por EMPATIA E.S5.P.

D los recursos de reposicidn y apeacidn contra los actos referidos a
negativa del contrato, suspensidn, termicacidon v corte, debe hacerse uso

: A e g e i1
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dentro de log ¢clneo (5) flguientes 8 acuel en gue la emprésa ponge ] acto =n
] BBU ! 1
conocimiento de! suscripior o usuaric.

ARTICULOC TREINTA Y TRES: Es = la esenca del conlrato de los servicios
publicos, que el suscripior o usuaris sueda presentar m EMPATIA ES5.P,,
Peliclones. quejas, reclamos ¥ recursos relativos il contralo de servicios
LIS QL YL

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: Lz emnpresa debera tener una olcina gue
a..u:m.la las pqln fones r[ucjus res I_mm; ¥ e rmﬂ, la cual n:n:lr;i IH

SEIVICIOS OUe preste Lh!l"-'h'l'u;\ I: "- F

Er la! oficina, s¢ levard ©ns relacon detellada ce las peticones ¥ recursos
presentaco v del trdmile ¥ sespuesia gue se dei las peliciones y reclamos se
aenderan v tamitaran de conformudac con Jas narmas vigenles sobre 2
ferecho de peticidn,

PARAGRAFO: Micentras se crea la of.cina de peticiones, quelas, reclamos ¥
recursos, la g flunciones g las que se refleve el presente articuls serda por el
Gererte o por guien ¢l designe, escogido dentre del personal al servicio de la
sTIpresa

ARTICULO TREINTA Y CINCO: DEL REGIMEN LABORAL: En términoes v
poet regla general, les personas gue prosien sus servicios en EMPATIA E.S. P,
son irsbajadores oficales, pero por excepoion ¢ Gerente ¥ las personas gue
srgin estructura orginica ¥ funciezzl de la p.anta de personal que sz
gcopten, realicen actividades de dircociir ¥ condlanza, motivo por el cual
tendrin la caudad de empleacos publices

ARTICULO TREINTA Y BEIS: E| coctrol v viglancia de la Gesdén Ascal de
EMPATIA E.S P. sera ejerciaa por le contraieria Departamental del Cauca v
lz Centralesia Oeneral ae la Reptiza iICGR]L

ARICULD TREINTA Y SIETE: El conirol isnterno de EMFPATIA ESP
cn‘endide como "El conjunto deé actividedes de planeacidn y ejecucios
realizado por la administracdn de cedan empresa para lograr gue sus
obj=tivoa se cumplan®, tal como lo essipula el Ar!. 45 de la ley 142794, sc
gaclantarg par el funcionario que el Gerenle designe.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: c. propdsiio esewcial del control cropresanal
es hacer voincidir los objetivos de ZMPATIA ES.P. con sas fines sociales ¥
g1 meioramients estrtuictural de formz que se= establescen enterios claros

I
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gue permitan evaluar sus fesul‘ados. Este conirci es paralelo al conlol
siscal v &l control intemno gue corresponde a promaover ¥y regular ] balance
de les mecanismoes de control de les coausiones de regulacion ¥ supervicas
el cumplmiento del balance buscaZs a ala Supermtendencia de servicios

ARTICULO TREINTA ¥ NUEVE: DIEL RECIMEN DIBCIPLINARIO: [Los
servidores pubicos al servicio ae EMPATIA E 5P, esteran sujetos al régimen
‘del Codigo Disciplinario Unice por le ley 73472000 vy por las normas que
reglamenten, d=sarvoller ¥ modifigzen.

ARTICULO CUARENTA: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION: Cuanco
exista causal legal de disalicion ¥ EMPATIA E.S.P. entre en proceso ¢le
liquidaziér:, deberd atenderse lo dispuests en el Art. 61 de la Ley 142/9&, |
art. 9 de . ey 689 de Q2001 v por .as normas que la reglamenten,
romplernenter., cesarralles y7o mod:Couen

ARTICULO CUARENTA Y UNO: CONTROL SOCIAL DE LOS SERVICOS
PUBLICOS DOMICILIARIONB: Para <’ectos de ln organizacidn dei control
saciel, de la participacion de lus usnanics, de las funciones de los comités de
desarrollo v contral social;, SMPATIA BE.S5.2. debera dar cumpliniiento a lo
d.spuesio por el art. 52 de la Jey 142:5¢, madiicado por el art. (0 de la ley
689 de 2001 v las normas que lo regzlen, adicionen o modifiquen

ARTICULO CUARENTA Y DOS DEL REGIMEN TARIFARIO Y
ESTRATIFICACION: Para electos del régimen tarifeno v de estratificaciin
EMPATIA EAS. P, atenderd los Aneanienlos de las anteridades naclenales del
secior v 8 1o dispuesto er low arts. 55 vy siguleiies de la ley 142 de 1904 +
pormas que a Cepulen; ad:cones o modilquen

ARTICULDO CUARENTA Y TRES: OTRAS DISPOSICIONES: EBRIPATIA
E 5 P responderd por el crecimicnto v pago de todas las obligaciones que a
31 de diciemb:e de cada vigencia [iscal terga la 2mpresa.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: J¢ cxisnrd sclucien de contiauidac
fn-:.u ios servidares piblicos gue a 31 de d.aembre e la vigenoa fiscal estér
vici_ados a EMPATIAES P

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: El régimen contractual de EMPATIA
E.S.P., se regird por el derecao privado, de conformidad con lo establecidao
en la ley 142 de 19594 v por las normeas que la reglamenten, desarrolien 3
En.-]u'uqur.-n.
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ESTATLTOS
JARTICULO CUARENTA Y SEIS: POSESION MIEMBROS DE LA JUNTA

DIRECTIVA: [Los mismbros de la Junia Directiva ¥ su Gerente tomarin
pozesion ante el Alcakde Municipal.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: _cs recursos- provenientes del Sistenin
General de Participaciones, ©on desting & Sector Agua Potable ¥
Saneamiento Basico de la zona urbaze presupuestados v éjecutedos por
"BMPATIA E.5. P. deberan atendeér con prioridad los provectos viabilzedos en
el banco de Proyectos Municpales. Depamamentaies ¥ Nacionsles, en
ningiin casc podran utiizarse esiox fecursss para financiar gastos de
[uncionamiento de la emprasa,

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: COMITES DE DESARROLLO Y
CONTROL SCTIAL: Corregpendera 1 Alculde vy Personero Municipel. velar
por la conforrzacidn de los Comités de Dessirolio v Control Social de los
gervicios publicos domicibarios en el Munieipia e Petia {C).

ARTICULO CINCUENTA: La prescriz AUTA, —2ge o partir de la fechz de su

publicaciin ¥ deroga todas las disposiciones gque le sean contrarias.

A -
Dado en ¢l bordo Patla a los R0 1Y dias de. mes de #84.  del ano dos
mil dez 2010

w
MADRONERO
irectiva

EDGAR ]
Fresicemge Junta Direcriva

I
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DECRETO No. 004 de 2024
(02 de enero)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA, SE LLEVA A CABO UN
NOMBRAMIENTO ORDIMARIO EN LA PLANTA DE PERSONAL Y SE
RATIFICA UN NOMBRAMIENTO CON CARAGTER ORDINARIO.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PATIA, CAU CA, en ejercicio de sus facultades
legales y en especial de las conferidas por el arllculo 315 de la Constitucién Politica
de Colombia, el numeral 2 del lteral d del articulo 20 de la Ley 1551 de 2012, y,

CONSIDERANDO:

Cue los articulos 2.2.11.1.1 ¥ 2.2.11.1.3 del Decrelo 1033 da 2015 eslablacen que
la renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma
espontanea e inequiveca, su decisidn de separarse del serviclo. La renuncia
regularmente aceptada la hace Irevocable v es causal de retiro del servicio y de
cesacion de las funclones pablicas.

Que el sefior PEDRO ALBERTO EGUIZABAL ERAZO, identificado con la cedulade
ciudania No. 10.692.409 de Patia, mediante oficio de fecha 31 de diciembre de 2023
¥ recibido el dos (2) de enero mediante radicado N°01 en ventanilla dnica del archivo
central, presenta carta de renuncia al cargo de GERENTE DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASED DE PATIA (EMPATIA E.S P), enlaque
manifestd su decisién espontinea e inequivoca de separarse de manera irrevocable
del servicio que presta a la administracion a partir del primero (01) de enero de 2024,

Que analizada la anterior solicitud v teniendo en cuenta que no existen motives de
conveniencia pablica para no aceptarla, este Despacho la encuentra procedents y
cohviene en aceplar [a renuncia.

El Bardo Cauca, carrara 3* No. 4-37 esquna, Telélono: 8261024, Cadigo Postal 155501
Yo pollg-CAUCE Q0Y.00. &-mal contactenos@p:lis-couca.gov.co
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Gue el artlculo 23 de la lay 908 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nomaramignto ordinario, previo el
cumplimiento de les requisites exlgidos para el desempefio del empleo.

>

Que la Secretaria Administrativa y Financiera con funciones de Jefe de recursos
numanos mediante constancia de fecha 02 de enere de 2023, indico gue analizada
la hoja de vida de la sefiora, LILIANA MILENA GUERRERD MARTINEZ, identificada
con la cedula de cludadania No. 34.672.968 de Patla, Cauca, cumple con los
requisitos y el perfil requerida para ejercer las funciones del cargo de Gerenfe de la
Empresa de Acueducto, Alcantarilado v Aseo de El Bordo, y demds normas y
disposiciones concordantes.

Que la Secretaria Administrativa y Firanciera con funciches de jefe de recursos
bz anos mediante constancia de facha 02 de enaero de 2023, indico que, analizada
E;Ie;&h{:-ja de vida de la sefiora, JOHANA ANDREA WALENCIA RENGIFO, identificada
con la cedula de ciudadanla Mo, 1.061.776.565% de Popayan, cumple con los
requisitos y el perfil requerido para ejercer las funciones del cargo de Tesorera
General, Cadigo 201, Grado Salarial 02,

Que mediante Resolucion No.048 de 2023 del 01 de agosto del 2023, se realizb
npmbramiento de la sefora JOHANA ANDREA VALENCIA RENGIFO, en el cargo
de" Tesorera Ganeral, de la planta global del personal administrativo.

Clue en consecuencia, es procedente realizar el nombramiento ordinario.

En mdérilo de o expuestao,

LE I8

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el servidor plblico
FEDRC ALBERTO EGUIZABAL ERAZD, identificado con |a cédula de ciudanla No.
10.652.409 da Patia, para separarse del cargo GERENTE DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASED DE PATIA (EMPATIA E.S.P), a parti
del primero (01) de enero de 2024.

Fl Bordo Cauca, camrera 3* Mo, 437 esquing, Toldfono; B2E1024, CAdigo Postal 105501
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ARTICULO SEGUNDO: Nombrar con cardeter ordinario a la seflora, LILIANA
MILENA GUERRERO MARTINEZ, identificada con la cédula de cludadania No
34.673.968 de Pulla, Cauca, en el cargo de Gerenle de la Empresa de Acueducio,
Alcantarillado y Aseo de El Borde, con una asignacidn bésica mensual de Cualic
Millones Setecientos Cincuenta Mil Trescientos Treinta y Cuatro Pesos ($4.750.334)
MICTE.

ARHCULO TERCERO: Ratificar nombramiento con cardcter ordinario a la sefiora
JOHANA ANDREA VALENCIA RENGIFO. identificada coan la cédula oo ciudadania
No. 1.061.778.580 de Popayédn, en el cargo de Tesorera General, Cadigo 201,
Grado Salarial 02, con una asignacidn basica mensual de Tres Millones Novecientos
Sesenta y Nueve Mil Quinientos Cincuenta y Sels Pesos ($3.060.556) M/CTE.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Fatla, Cauca, a los dos (02) dias del mes da enero del afo dos mil
veinticuatro (2024)

Alcalde Municipal

Prayscle. Juana Larara Ordofes Meneses - Profasienal Unversiaria Cod 219 Grads 32 [l
Reviza: Maysrly Mabkzo Odmis - Secrelada Admirebuive y Firancher

El 8ordo Cauca, cammera 3* No. 4-37 esquing, Telsfonn 8201024, Sédigo Postal 184501
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ACTA DE POSESION NUMERC: 004

FECHA: 02 de enera de 2024
.

En Patia, Cauca, se presents al despacho de la oficing da Fecursos Humanos del Municipio
en virtud de o dispuesto en el Decreto ndmera 004 del dos {02) de enero del afio 2024, |3
senara LILIANA MILENA GUERRERO MARTINEZ, identificada con cédula de eiudadania
Mo, 34.673.568 de Palia, Cauca, con el fin de tomar posesion del cargo de Gerente ce la
Empresa de Acueducto, Alcantarilade y Aseo de Patiz (EMPATIA E.5.P.), con una
asignacion basica mensual de Cuatra Millones Seteclentas Cincuenta Mil Trescientos Treints

¥ Clialro Pesos (347 §0.334.00) moneda corients y con efectos fiscales a partir del dos {02}
da enaro de 2024,

Prosto juramente ordenade por ef ariculs 122 de | Lonsttucion Politica, de cumplic y
dafender la Constitucién y las leyes ¥ desempeiar los deberes que le incumben, también
manifests bajo la gravedad de juramento no estar Incurso (a) en causal alguna de Inhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o prokibicien alguna establecida en Ia Ley 43 da 1552
¥ demas disposiclones vigentes para el desempefio de emplzos plblicos, asl como na tenar
canocimiento de procesas pendientes de cardcter aliments rio o que se cumplird con sus
obligaciones de famifia, en e entendlda de que el conocimiento al que se refiere, sobre la
existencia de procesos alimentarios pandientes, es dnicamente el que adquiere el {la)
demandado {a) por notificacion de la demanda correspondiente.

En cumplimiente a lo dispuesto en el articulo 49 del Gecrato 1950 de 1973 modificado por el
diecrelo 1083 de 2015, para esta posesidn se exige la presentacidn de la cédula de

cludadania, certficado médico de aptitud fisica ¥ mental y cerlificados de antecedenies
liscales, disciplinarios y penales.

==l =

JBON JAIRO FUENTES QUINAYAS LILIANA MILENA GUERRER® MARTINEZ
Alcalde Munigipal Fosesionads 5
-______--—"'
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MAYERLY MEIIZO GOMEZ
Jefe Oficina Recursos Humanos
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